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PROTOCOLO DE COOPERACAO

O Instituto Politécnico da Guarda, com sede na Av. Dr. Francisco 54 Carneiro, n® 50,
6300-559 Guarda, adiante designado por IPG e representado pelo seu Presidente,
Joaquim Manuel Fernandes Brigas;

O Centro Distrital da Guarda do Instituto da Seguranca Social, LP., com sede na
Av. Coronel Orlindo de Carvalho, 6300-680 Guarda, adiante designado por
Seguranga Social e representado pelo Diretor de Seguranca Social do Centro Distrital
da Guarda, Anténio Carlos Camejo Martins;

A Uniio Distrital das Institui¢bes Particulares de Solidariedade Social da Guarda,
com sede na Rua Soeiro Viegas, 2B, 6300-758 Guarda, adiante designado por
UDIPSS-Guarda e representado pelo Presidente da Dire¢do, Rui Manuel Reis Pais;

Considerando ser de interesse mutuo desenvolver formas de cooperagio, dada a
localizacio destas entidades numa das zonas mais envelhecidas do pais, as partes
assumem o seu interesse comum em desenvolver projetos de investigago e formagao
nas areas do envelhecimento, da educacio social e do envelhecimento ativo, dadas as
lacunas existentes na oferta formativa a nivel regional e nacional nesta drea de
formacio, e acordam estabelecer um protocolo de cooperagdo, que se regera pelas

seguintes clausulas:

Clausula Primeira
Ambito
A cooperagio processar-se-d tendo por finalidade, numa l6gica de prossecugdo de
interesses comuns, o estabelecimento de relagdes institucionais, para que, mediante a
conjugagio de esforcos, se valorizem as acdes das trés institui¢des nos respetivos
campos de atuagao, nomeadamente na 4rea da Educacdo Social, mais

especificamente a Educagio Social Gerontologica.

Clausula Segunda
Objetivos gerais
No 4mbito da cléusula anterior, as trés institui¢des estabelecem, desde ja, os

seguintes objetivos:
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) 1. Colaborar ativamente na formac¢do de quadros técnicos capazes de planear,
implementar e avaliar programas e atividades destinados a faixas etarias em
risco social e educacional, designadamente as mais envelhecidas da
populagdo, bem como percecionar e minimizar os efeitos fisicos, sociais e
psicolégicos do envelhecimento na organizagéo social e econémica do pais;

2. Criagdo de redes de cooperagdo e de investigagdo na area da educagdo social
gerontoldgica, em particular;

3. Criacdo de programas que permitam intervir junto dos cidadéos seniores e de
populacdes em situagio de fragilidade e em risco social e educacional, com
vista 4 autonomizacao destes e a sua melhor integragdo social;

4. Promogio de abordagens transgeracionais e integradoras, numa perspetiva de
intervencio social e comunitaria, que propiciem o bem-estar e a saude fisica e
mental da populagio mais idosa;

5. Criar e implementar projetos de intervencdo conjuntos na drea do
envelhecimento;

6. Promover a organizacdo de eventos (conferéncias, seminarios e outros) a

serem realizados periodicamente, com a participagao das trés entidades.

Clausula terceira

Objetivo especifico
1. Os signatarios do presente Protocolo comprometem-se no desenvolvimento,
divulgacdo e organizagdo conjunta de uma licenciatura em Educacdo Social
Gerontolégica, cujo objetivo primordial é formar profissionais que estejam
habilitados a desenvolver programas de intervengdo comunitéria, junto das faixas
etarias mais envelhecidas e em risco da populagdo, e que planeie, implemente e

avalie as atividades e programas associados a esta intervengao.

2. A referida licenciatura deve habilitar os profissionais a gerir organizacbes e
servicos publicos, privados e cooperativos, vocacionados para o trabalho com
populagdes envelhecidas e com a comunidade, promovendo a inclusdo dos

individuos e/ou grupos em situagéo de vulnerabilidade social.

Cléusula quarta
Adendas

A cooperacio entre as trés instituigbes é definida através deste Protocolo genérico,

podendo ser celebradas adendas ao mesmo, onde se estabelecerdo os objetivos
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especificos, direitos, deveres e contrapartidas inerentes a cada situagdo/atividade

especifica.

Cldusula quinta
Vigéncia, dentincia e alteracoes

1. O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, tem a duragio de
um ano, considerando-se tacitamente renovado por igual prazo, se ndo existir

dentincia por alguma das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias.

2. No caso de dentincia, deve ficar salvaguardada a conclusdo de agBes que,

eventualmente, estejam em curso.

3. O protocolo poderd ser revisto ou modificado, devendo para isso ser elaborado um

aditamento assinado por todas as partes.

Guarda, 13 de outubro de 2021.

O Presidente do IPG, O Diretor de Seguranca Social,
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O Presidente da I'_l.iregéio da UDIPSS-Guarda,

B

Rui Ma{mel Reis Pais




